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POWER CORPORATION DU CANADA ― INDEX ESG 2022 

INDEX ESG 2022  
Le contenu de cet index ESG a été élaboré en considérant les demandes formulées par nos parties prenantes ainsi que les normes 
internationales de divulgation en matière ESG, notamment les normes de la Global Reporting Initiative (GRI) en matière de durabilité, les 
normes du Sustainability Accounting Standards Board (SASB), le rapport « Measuring Stakeholder Capitalism: Towards Common 
Metrics and Consistent Reporting of Sustainable Value Creation » du Forum Économique Mondial (FEM), ainsi que les 
recommandations du Groupe de travail sur la divulgation financière liée au climat (TCFD). 

 

NA : Notice annuelle RA : Rapport annuel CDP : Réponse au questionnaire sur les changements climatiques du CDP (en anglais) Circulaire : Circulaire de sollicitation de procurations de la 
direction PMNU : Pacte Mondial des Nations Unies - Communication sur le progrès (en anglais) 

Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

 
DIVULGATION GÉNÉRALE 

    

L’organisation et ses pratiques de divulgation     

Détails sur l’organisation Power Corporation du Canada / Power Corporation 
of Canada 

NA 2022 : Structure de l’entreprise, Développement 
général de l’activité, Description narrative de 
l’activité 

Circulaire 2022 : Actions comportant droit de vote et 
porteurs principaux 

 
 

pages 6-17 
 

page 8 

 2-1   

Entités incluses dans la divulgation de 
l’organisation en matière de durabilité  

Site Web sur la durabilité : Divulgation de 
l’information 

Données ESG 2022 :  
   Gouvernance - Notes de bas de page / 
     Méthodologie 
   Environnement - Notes de bas de page / 
     Méthodologie 
   Social - Notes de bas de page / Méthodologie 

 
 

pages 3, 6-7, 9 

 2-2   

Période de divulgation, fréquence et 
point de contact 

Site Web sur la durabilité : Divulgation de 
l’information  

  2-3a, 2-3c   

Année fiscale (identique à l’année civile)   2-3b   

durabilite@powercorp.com   2-3d   

https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/aif/b2022-pcc-notice-annuelle-final-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/divulgation-de-linformation/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/divulgation-de-linformation/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/divulgation-de-linformation/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/divulgation-de-linformation/
mailto:durabilite%40powercorp.com?subject=
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Retraitement des informations Données ESG 2022 : Environnement - Note f page 6  2-4a   

Vérification externe  Données ESG 2022 : Environnement - Note c page 6  2-5b(ii)   

Activités et travailleurs      

Activités, chaîne de valeur et autres 
relations d’affaires 

RA 2022 

NA 2022 : Structure de l’entreprise, Activités de 
Power, Description narrative de l’activité 

pages I, II, 3 

pages 6-8, 12-17 

 2-6   

Employés Données ESG 2022 : Social page 8  2-7   

Gouvernance     

Structure de gouvernance et 
composition 

Circulaire 2022 : Conseil d’administration, Mandat et 
composition des comités 

Site Web sur la durabilité : Gouvernance ESG 

CDP 2023 : C1.1a, C1.1b, C1.2 

pages 67-68 
 

 

pages 6-10 

 2-9a, 2-9b  Gouvernance 
1.a) 

Circulaire 2022 : À propos des administrateurs, 
Indépendance des administrateurs, Conseil 
d’administration, Mandat et composition des 
comités, Liens et présence des administrateurs, Mise 
en candidature des administrateurs, Diversité au 
sein du conseil d’administration, Mise en 
candidature des administrateurs et durée de 
l’affectation au conseil 

Données ESG 2022 : Gouvernance 

Site Web corporatif : Gouvernance 

pages 16-32, 65-71 

 

 

 

 

 

pages 2-3 

FN-AC-330a.1 p2-9c ⚫  

Nomination et sélection des membres 
de l’organe de gouvernance le plus 
élevé 

Circulaire 2022 : Mise en candidature des 
administrateurs, Diversité au sein du conseil 
d’administration, Mise en candidature des 
administrateurs et durée de l’affectation au conseil  

pages 70-71  2-10   

Présidence de l’organe de gouvernance 
le plus élevé 

Circulaire 2022 : Président du conseil page 66  2-11   

https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/aif/b2022-pcc-notice-annuelle-final-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/pratiques-de-gouvernance/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Rôle de l’organe de gouvernance le plus 
élevé dans la supervision de la gestion 
des impacts 

Charte du conseil d’administration 

Charte du comité de gouvernance et des mises en 
candidature 

Site Web corporatif : Planification stratégique  

CDP 2023 : C1.1b  

 

 
 

 

pages 7-8 

 2-12a ⚫ Gouvernance 
1.a) 

 Charte du comité de gouvernance et des mises en 
candidature 

Circulaire 2023 : Approche en matière de durabilité 

Site Web sur la durabilité : Engagement auprès des 
parties prenantes 

Site Web corporatif : Surveillance des risques  

CDP 2023 : C1.1, C1.1a, C1.1b, C2 

 
 

page 73 

 
 

 

pages 6-8, 30-56 

 2-12b  Gestion du risque  
3.a) et 3.c) 

 

Délégation de la responsabilité de la 
gestion des impacts 

Énoncé de durabilité d’entreprise 

Site Web sur la durabilité : Gouvernance ESG 

CDP 2023 : C1.1a, C1.2 

 

 

pages 6, 9-10 

 2-13  Gouvernance 
1.b) 

Rôle de l’organe de gouvernance le plus 
élevé dans la divulgation en matière de 
durabilité  

Site Web sur la durabilité : Gouvernance ESG 

CDP 2023 : C1.1a, C1.1b 

 

pages 6-8 

 2-14a  Gouvernance 
1.a) 

Conflits d’intérêts Code de conduite et de déontologie 

Code de conduite à l’intention des tiers  

Charte du comité des opérations entre personnes 
reliées et de révision 

Site Web corporatif :  
Règlements des conflits 
Liens et présence des administrateurs 
Président du conseil - Description de poste 

pages 5-6 

page 3 

 

 2-15   

Communication des préoccupations 
majeures 

Code de conduite et de déontologie 

Site Web sur la durabilité : Politiques ESG -
Signalement des préoccupations 

pages 8-9  2-16a   

Site Web sur la durabilité : Faits saillants et objectifs 
de 2022-2023 

  2-16b   

Connaissance partagée de l’organe de 
gouvernance le plus élevé  

Circulaire 2023 : Orientation et formation continue, 
Approche en matière de durabilité 

page 69-70, 73  2-17 ⚫ Gouvernance 
1.a) 

https://www.powercorporation.com/media/filer_public/58/53/585321b8-cbff-4f89-a827-4be20b02ac07/pcc_-_charte_du_conseil_dadministration_-_2020-05-14_final29380961.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2021/04/09/pcc-charte-du-comite-de-gouvernance-et-des-mises-en-candidature-march-2021.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2021/04/09/pcc-charte-du-comite-de-gouvernance-et-des-mises-en-candidature-march-2021.pdf
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/pratiques-de-gouvernance/#planification-strategique
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2021/04/09/pcc-charte-du-comite-de-gouvernance-et-des-mises-en-candidature-march-2021.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2021/04/09/pcc-charte-du-comite-de-gouvernance-et-des-mises-en-candidature-march-2021.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/bpcc_mpc_final_2023_fra3185577.1.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/engagement-parties-prenantes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/engagement-parties-prenantes/
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/pratiques-de-gouvernance/#surveillance-des-risques
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_enonce_de_durabilite_dentreprise_final_2023-11.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_et_de_deontologie_2020-12-21_final2817276_OZA56TX.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_a_lintention_des_tiers_fr_final_2021-09-08.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2018/04/18/pcc-charte-du-comite-des-operations-entre-personnes-reliees-et-de-revision_web_2018-04.pdf
https://www.powercorporation.com/media/media/ckeditor-uploads/2018/04/18/pcc-charte-du-comite-des-operations-entre-personnes-reliees-et-de-revision_web_2018-04.pdf
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/pratiques-de-gouvernance/#reglement-des-conflits
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/pratiques-de-gouvernance/#liens-et-presence-des-administrateurs
https://www.powercorporation.com/fr/gouvernance/president-du-conseil-description-de-poste/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_et_de_deontologie_2020-12-21_final2817276_OZA56TX.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/bpcc_mpc_final_2023_fra3185577.1.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Évaluation de la performance de 
l’organe de gouvernance le plus élevé 

Circulaire 2023 : Évaluation des administrateurs 

Site Web sur la durabilité : Gouvernance ESG 

page 70  2-18  Gouvernance 
1.a) 

Politiques de rémunération Circulaire 2022 : Rémunération des administrateurs, 
Rémunération des hauts dirigeants 

pages 33-36, 37-62  2-19a ⚫  

Procédure de détermination de la 
rémunération 

Circulaire 2022 : Approuver une résolution 
consultative non contraignante sur l’approche de la 
Société en matière de rémunération des hauts 
dirigeants, Rémunération des administrateurs, 
Rémunération des hauts dirigeants 

pages 14, 33-36, 
37-62 

 2-20a 

 

 

 

  

 Assemblée annuelle des actionnaires, 12 mai 2022, 
Rapport sur les résultats du vote (disponible sous le 
profil de Power Corporation du Canada sur SEDAR+) 

  2-20b   

Stratégie, politiques et pratiques      

Déclaration sur la stratégie en matière 
de durabilité 

RA 2022 : Rapport du conseil d’administration aux 
actionnaires 

Site Web sur la durabilité : Un message de notre chef 
de la direction  

pages VII-XI  2-22   

Engagements pris par le biais de 
politiques d’entreprise 

Code de conduite et de déontologie 

Énoncé de durabilité d’entreprise 

Code de conduite à l’intention des tiers  

Politique et procédures sur le respect en milieu de 
travail 

Politique environnementale 

Énoncé de politique d’approvisionnement 
responsable 

Politique sur la protection des renseignements 
personnels 

RA 2022 : Gestion des risques 

Site Web sur la durabilité :  
   Gouvernance ESG 
   Politiques ESG 
   Droits de la personne 

PMNU 2023 : Normes du travail, Droits de la 
personne 

page 5 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

page 51 

 2-23   

https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/bpcc_mpc_final_2023_fra3185577.1.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.sedarplus.ca/landingpage/fr/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/un-message-de-notre-chef-de-la-direction/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/un-message-de-notre-chef-de-la-direction/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_et_de_deontologie_2020-12-21_final2817276_OZA56TX.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_enonce_de_responsabilite_sociale_final_2023-11.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_enonce_de_responsabilite_sociale_final_2023-11.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_enonce_de_responsabilite_sociale_final_2023-11.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_a_lintention_des_tiers_fr_final_2021-09-08.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_respectful_workplace_policy_fre_2020-03-18_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_respectful_workplace_policy_fre_2020-03-18_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_environmental_policy_fr_final_2020-03-18.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_-_enonce_de_politique_dapprovisionnement_responsable_final_-_20_bgqolHz.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_-_enonce_de_politique_dapprovisionnement_responsable_final_-_20_bgqolHz.pdf
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/droits-de-la-personne/
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2023?responseId=R_2QxhI5rc4707nta
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Intégration des engagements pris par le 
biais de politiques d’entreprise 

Site Web sur la durabilité :  
   Gouvernance ESG 
   Politiques ESG 
   Droits de la personne 
   Investir de façon responsable 
   Environnement 
   Gestion du capital humain 
   Création de valeur partagée 

  2-24   

Mécanismes permettant de demander 
conseil et de signaler des 
préoccupations 

Code de conduite et de déontologie 

Politique anticorruption mondiale 

Code de conduite à l’intention des tiers  

Politique en matière de lobbying 

Site Web sur la durabilité : Politiques ESG – 
Mécanismes de suivi 

pages 8-9 

page 5 

pages 5-6 

page 4 

FN-AC-510a.2 2-26 ⚫  

Conformité aux lois et règlements Données ESG 2022 : Gouvernance 

Site Web sur la durabilité : Faits saillants et objectifs 
de 2022-2023 - Gouvernance 

page 3 FN-AC-510a.1 2-27 ⚫  

Adhésions à des associations CDP 2023 : C12.3b, C12.5 pages 228-242, 
257-259 

 2-28   

Engagement auprès des parties prenantes     

Approche de l’engagement auprès des 
parties prenantes 

Site Web sur la durabilité : Engagement auprès des 
parties prenantes 

  2-29 ⚫  

Thèmes importants      

Procédure de détermination des 
thèmes importants  

Site Web sur la durabilité : Priorités ESG   3-1   

Liste des thèmes importants Site Web sur la durabilité : Priorités ESG 

CDP 2023 : C2.3 à C2.4b 

 

pages 52-56 

 3-2 ⚫ Stratégie 2.a) 

https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/droits-de-la-personne/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/investir-de-facon-responsable/integration-des-facteurs-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/environnement/notre-responsabilite-environnementale/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/notre-approche-envers-nos-employes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/creation-de-valeur-pour-nos-parties-prenantes/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_et_de_deontologie_2020-12-21_final2817276_OZA56TX.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_global_anti-bribery_policy_fr_final_2020-03-18.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_code_de_conduite_a_lintention_des_tiers_fr_final_2021-09-08.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/bpcc_-_lobbying_policy_fr_-_final_-_2020-08-07.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/engagement-parties-prenantes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/engagement-parties-prenantes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
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ÉCONOMIQUE 

Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Performance économique     

Gestion des thèmes importants Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Faits saillants et objectifs de 2022-2023 
   Objectif 8 – Travail décent et croissance 
     économique 
   Création de valeur partagée 

  3-3   

Implications financières et autres 
risques et opportunités découlant des 
changements climatiques 

CDP 2023 : C2, C3.3, C3.4 pages 30-56, 63-69  201-2   

Obligations liées au régime à 
prestations déterminées et autres 
régimes de retraite 

RA 2022 : Note 25 - Régimes de retraite et autres 
avantages postérieurs à l’emploi 

page 153  201-3a   

RA 2022 : Note 25 - Régimes de retraite et autres 
avantages postérieurs à l’emploi 

pages 153, 155-157  201-3b   

 RA 2022 : Note 25 - Régimes de retraite et autres 
avantages postérieurs à l’emploi 

page 152  201-3c   

Impacts économiques indirects     

Gestion des thèmes importants Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Faits saillants et objectifs de 2022-2023 
   Objectif 8 – Travail décent et croissance 
     économique 
   Création de valeur partagée  

Site Web communautaire : Notre approche  

  3-3   

Investissements dans les infrastructures 
et mécénat 

RA 2022 : Power Sustainable Infrastructure 
énergétique 

Site Web communautaire :  
   Développement communautaire 
   Éducation 

pages 14-15  203-1  ⚫  

https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/apercu/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/apercu/
https://www.powercorporationcommunity.com/fr/notre-approche/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcommunity.com/fr/projets/developpement-communautaire/
https://www.powercorporationcommunity.com/fr/projets/education/
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Impacts économiques indirects 
significatifs 

Site Web sur la durabilité : 
   Création de valeur partagée 
   Objectifs de développement durable 

Site Web communautaire :  
   Développement communautaire 
   Éducation 

  203-2 ⚫  

Pratiques d’approvisionnement     

Gestion des thèmes importants Énoncé de politique d’approvisionnement 
responsable  

Code de conduite à l’intention des tiers 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Création de valeur pour nos parties prenantes 

  3-3   

Lutte contre la corruption     

Gestion des thèmes importants Code de conduite et de déontologie 

Code de conduite à l’intention des tiers 

Énoncé de politique anticorruption 

Politique anticorruption mondiale 

RA 2022 : Risque lié au développement durable 

Données ESG 2022 : Gouvernance 

PMNU 2023 : Anti-corruption 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Politiques ESG  

 

 

 

 

page 55 

page 3 

 3-3   

Activités évaluées en termes de risque 
lié à la corruption 

Données ESG 2022 : Gouvernance  page 3  205-1   

Formation des employés en matière de 
lutte contre la corruption 

Circulaire 2023 : Orientation et formation continue, 
Conduite professionnelle et éthique commerciale, 
Sensibilisation et formation en matière de durabilité 

Données ESG 2022 : Gouvernance 

Site Web sur la durabilité : Faits saillants et objectifs 
de 2022-2023  

page 69-70, 73 
 
 

page 3 

 205-2 ⚫  

Cas avérés de corruption Données ESG 2022 : Gouvernance 

Site Web sur la durabilité : Faits saillants et objectifs 
de 2022-2023 

page 3 FN-AC-510a.1 205-3 ⚫  

https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/creation-de-valeur-pour-nos-parties-prenantes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcommunity.com/fr/projets/developpement-communautaire/
https://www.powercorporationcommunity.com/fr/projets/education/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-code-conduite-tiers-2020-fr_MuzsTdj.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/creation-de-valeur-pour-nos-parties-prenantes/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-code-conduite-et-deontologie-2020-03-18-fra.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-code-conduite-tiers-2020-fr_MuzsTdj.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpower_corporation_enonce_de_politique_anticorruption_-_final_-_2020-03-18_-_fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-politique-anticorruption-mondiale-2020-fr-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://cop-report.unglobalcompact.org/COPViewer/2023?responseId=R_2QxhI5rc4707nta
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/bpcc_mpc_final_2023_fra3185577.1.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
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ENVIRONNEMENT  

Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Énergie     

Gestion des thèmes importants Politique environnementale 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Notre responsabilité environnementale  
   Changements climatiques 

RA 2022 : Risque lié au développement durable 

CDP 2023 : C3.3, C3.4, C4.2a, C4.3b, C4.3c, C8, C-FS12.1b, 
C-FS12.1c, C12.1d 

 

 
 
 
 

page 56 

pages 63-69, 115-
117, 125-132, 176-180, 
209-220 

 3-3  Stratégie 
2.a) 

Gestion  
du risque  

3.a) 

Consommation énergétique au sein du 
groupe 

Données ESG 2022 : Environnement page 5  302-1   

Consommation énergétique en dehors 
du groupe 

Données ESG 2022 : Environnement page 5  302-2   

Intensité énergétique Données ESG 2022 : Environnement page 5  302-3   

Réduction des besoins énergétiques 
des produits et des services 

CDP 2023 : C-FS4.5, C-FS4.5a pages 132-140  302-5    

Eau et effluents     

Eau prélevée au sein du groupe et à 
l’extérieur du groupe 

Données ESG 2022 : Environnement page 6  303-3   

Émissions     

Gestion des thèmes importants Politique environnementale 

RA 2022 : Risque lié au développement durable 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Notre responsabilité environnementale  
   Changements climatiques 

CDP 2023 : C1.1a, C2.2, C2.2a, C-FS2.2b to C-FS2.2e, 
C2.3b, C2.4b, C3 

 

page 55 
 
 
 
 

pages 6, 32-85 

 3-3  Stratégie 
2.a) 

Gestion  
du risque  

3.a) 

Émissions directes de GES (champ 
d’application 1) 

Données ESG 2022 : Environnement page 4  305-1 ⚫ Mesures  
et cibles  

4.b) 

https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-politique-environnementale-final-web-2020-03-18.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/environnement/notre-responsabilite-environnementale/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/environnement/changements-climatiques/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-politique-environnementale-final-web-2020-03-18.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/environnement/notre-responsabilite-environnementale/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/environnement/changements-climatiques/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Émissions indirectes de GES (champ 
d’application 2) 

Données ESG 2022 : Environnement page 4  305-2 ⚫ Mesures  
et cibles  

4.b) 

Autres émissions indirectes de GES 
(champ d’application 3) 

Données ESG 2022 : Environnement page 4  305-3 ⚫ Mesures  
et cibles  

4.b) 

Intensité des émissions de GES Données ESG 2022 : Environnement page 4  305-4  Mesures  
et cibles  

4.a) 

Réduction des émissions de GES Données ESG 2022 : Environnement 

CDP 2023 : C4.3, C4.3a, C4.3b 

page 4 

pages 124-130 

 305-5   

Changements climatiques     

Description de la supervision exercée 
par le conseil d’administration sur les 
risques et les occasions liés aux 
changements climatiques 

CDP 2023 : C1.1a, C1.1b, C1.2 

Circulaire 2023 : Orientation et formation continue  

pages 6-10 

pages 69-70 

   Gouvernance 1.a) 

Description du rôle de la direction dans 
l'évaluation et la gestion des risques et 
des occasions liés aux changements 
climatiques 

CDP 2023 : C1.1a, C1.2 pages 6, 9-10    Gouvernance 1.b) 

Description des occasions et des 
risques liés aux changements 
climatiques à court, moyen et long 
terme 

CDP 2023 : C2.1a, C2.2a, C2.3 to C2.4b pages 30-31, 36-42, 
53-56 

   Stratégie 2.a) 

Description des incidences des 
occasions et des risques liés aux 
changements climatiques sur les 
activités, la stratégie et la planification 
financière de l’organisation 

CDP 2023 : C2.3, C2.3b, C2.4, C2.4b, C3.1 to C3.4, C-
FS3.7, C-FS3.7a 

pages 53-69, 84-85    Stratégie 2.b) 

Description de la résilience de la 
stratégie de l’organisation à l’égard de 
différents scénarios climatiques, y 
compris une hausse de la température 
de 2˚C ou moins 

CDP 2023 : C3.1 to C3.2b pages 57-62    Stratégie 2.c) 

https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/bpcc_mpc_final_2023_fra3185577.1.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Description des processus que 
l’organisation a mis en place pour 
identifier et évaluer les risques liés aux 
changements climatiques  

CDP 2023 : C1.1a, C2.2, C2.2a, C-FS2.2b to C-FS2.2e, 
C2.3b, C2.4b, C3 

pages 6, 32-85    Gestion  
du risque  

3.a) 

Description des processus de 
l’organisation pour gérer les risques liés 
aux changements climatiques 

CDP 2023 : C2.1, C2.2, C-FS2.2d, C-FS2.2e pages 30, 32-35, 
49-53 

   Gestion  
du risque  

3.b) 

Description de la façon dont les 
processus d’identification, d’évaluation 
et de gestion des risques liés aux 
changements climatiques sont 
intégrés à la gestion globale des risques 
de l’organisation 

CDP 2023 : C2.1, C2.2 pages 30, 32-35    Gestion  
du risque  

3.c) 

Divulgation des mesures utilisées par 
l’organisation pour évaluer les risques 
et les occasions liés aux changements 
climatiques conformément à sa 
stratégie et son processus de gestion 
des risques  

Données ESG 2022 : Environnement  

CDP 2023 : C4.2, C4.2a, C9.1 

pages 4-7 

pages 115-117, 181-
187 

   Mesures  
et cibles  

4.a) 

Divulgation des émissions de gaz à 
effet de serre (GES) de portées 1 et 2, et 
le cas échéant, de portée 3, et des 
risques connexes 

Données ESG 2022 : Environnement  

CDP 2023 : C6, C9.1, C-FS14.0 to C-FS14.1a 

page 4 

pages 153-167, 181-
187, 268-270 

   Mesures  
et cibles  

4.b) 

Description des cibles fixées par 
l’organisation pour gérer les risques et 
les occasions liés aux changements 
climatiques ainsi que les résultats 
obtenus en lien avec les cibles 

CDP 2023 : C4 pages 86-140    Mesures  
et cibles  

4.c) 

Déchets     

Déchets générés Données ESG 2022 : Environnement page 5  306-3   

Déchets détournés de l'enfouissement Données ESG 2022 : Environnement page 5  306-4   

Évaluation environnementale des fournisseurs     

Gestion des thèmes importants Énoncé de politique d’approvisionnement 
responsable 

  3-3   

https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Création de valeur partagée 

SOCIAL 

Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Emploi     

Gestion des thèmes importants RA 2022 : Risque lié au développement durable 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Notre approche envers nos employés 
   Développement des talents et engagement 
   Diversité, équité et inclusion 

page 55  3-3   

Recrutement de nouveaux employés et 
rotation du personnel 

Données ESG 2022 : Social  page 8  401-1 ⚫  

Santé et sécurité au travail     

Gestion des thèmes importants RA 2022 : Risque lié au développement durable 

Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Santé, sécurité et bien-être 
   Objectif 3 - Bonne santé et bien-être 

page 55  3-3   

Promotion de la santé des travailleurs Site Web sur la durabilité :  
   Santé, sécurité et bien-être 
   Objectif 3 - Bonne santé et bien-être 

  403-6 ⚫  

Formation et éducation     

Gestion des thèmes importants Site Web sur la durabilité :  
   Priorités ESG 
   Développement des talents et engagement 

  3-3   

Programmes de mise à niveau des 
compétences des employés et 
programmes d’aide à la transition 

Site Web sur la durabilité : Développement des 
talents et engagement 

  404-2a   

https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/creation-de-valeur-pour-nos-parties-prenantes/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/notre-approche-envers-nos-employes/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/diversite-equite-et-inclusion/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/sante-securite-et-bien-etre/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/sante-securite-et-bien-etre/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Pourcentage d’employés bénéficiant de 
revues de performance et d’évolution 
de carrière 

Site Web sur la durabilité : Développement des 
talents et engagement 

  404-3   

Diversité et égalité des chances     

Gestion des thèmes importants Code de conduite et de déontologie 

Code de conduite à l’intention des tiers 

Politique et procédures sur le respect en milieu de 
travail  

Circulaire 2022 : Diversité au sein du conseil 
d'administration, Diversité au sein de la haute 
direction 

RA 2022 : Risque lié au développement durable 

Données ESG 2022 : Gouvernance, Social  

Site Web sur la diversité :  
   Priorités ESG 
   Faits saillants et objectifs de 2022-2023 
   Diversité, équité et inclusion 
   Objectif 5 - Égalité entre les sexes 
   Objectif 10 - Inégalités réduites 

 

 

 
 

pages 61, 73-74 
 
 

page 55 

pages 2, 8 

 3-3   

Diversité des organes de gouvernance 
et des employés 

Données ESG 2022 : Gouvernance  page 2 FN-AC-330a.1 405-1a ⚫  

Données ESG 2022 : Social  

Circulaire 2022 : Diversité au sein de la haute 
direction 

page 8 

pages 73-74 

FN-AC-330a.1 405-1b ⚫  

Évaluation sociale des fournisseurs     

Gestion des thèmes importants Énoncé de politique d’approvisionnement 
responsable 

Site Web sur la diversité :  
   Priorités ESG 
   Faits saillants et objectifs de 2022-2023 
   Création de valeur pour nos parties prenantes 

  3-3   

Confidentialité des données des clients     

Gestion des thèmes importants Politique sur la protection des renseignements 
personnels 

RA 2022 : Risque lié à la cybersécurité, Risque lié au 
développement durable 

 
 

pages 54-55 

 

 3-3   

https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/developpement-des-talents-et-engagement/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-code-conduite-et-deontologie-2020-03-18-fra.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-code-conduite-tiers-2020-fr_MuzsTdj.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-politique-respect-milieu-travail-fr-web_ea9phle.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-politique-respect-milieu-travail-fr-web_ea9phle.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-du-capital-humain/diversite-equite-et-inclusion/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/proxy/pcc-avis-circulaire-2022-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-enonce-approvisionnement-responsable-2016-fr.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/creation-de-valeur-partagee/creation-de-valeur-pour-nos-parties-prenantes/
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/fr/autre/legal/#politique-sur-la-protection-des-renseignements-personnels
https://www.powercorporation.com/media/uploads/reports/annual/bpower_corporation_-_rapport_annuel_2022.pdf
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Description 
Section/ 
Lieu 

Numéro  
de page 

Indicateur  
SASB 

Indicateur  
GRI 

Indicateur  
FEM 

Indicateur  
TCFD 

Site Web sur la diversité :  
   Priorités ESG 
   Faits saillants et objectifs de 2022-2023 
   Confidentialité et sécurité des données 

Politiques publiques     

Gestion des thèmes importants Code de conduite et de déontologie 

Politique en matière de lobbying 

Politique anticorruption mondiale 

Site Web sur la durabilité : Politiques ESG   

CDP 2023 : C12.3, C12.3a to C12.3c, C12.5 

 

 

 

 

pages 222-243, 
257-259 

 3-3   

Montant des contributions politiques Données ESG 2022 : Gouvernance page 3  415-1 ⚫  

 

https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/priorites-esg/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/faits-saillants-objectifs/
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/gouvernance-esg/confidentialite-et-securite-des-donnees/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-code-conduite-et-deontologie-2020-03-18-fra.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/pdf/sidebar/pcc-politique-lobbying-final-web-2020-08-07.pdf
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/pcc-politique-anticorruption-mondiale-2020-fr-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/fr/gestion-responsable/politiques-esg/
https://www.powercorporation.com/media/uploads/esg_hub/bpcc_cdp_climate_change_questionnaire_2023_-web.pdf
https://www.powercorporationcsr.com/media/uploads/reports/btableaux_des_donnees_esg_2022_final.pdf

